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Rapporten omfattar alla tre hdllbarhetsperspektiv; ménniska, miljo
och ekonomi.

Rapporten avser brutet rdkenskapsdr 1 juli 2022 — 30 juni 2023
och dr var forsta hdllbarhetsrapport. Vi har inte genomfért ndgon
extern granskning av rapporten annat én utifrdn de krav som stdills
i relation till K3.



VD HAR ORDET

Detta dr Arctic Falls koncernens férsta
hdllbarhetsrapport. Vi accelererar vdrt
arbete mot en helt hdllbar verksamhet
och vi ser ett stort engagemang bland
alla medarbetare att aktivt arbeta
framdt.

Under dret har vi identifierat vdra vdsentliga miljiémdssiga
pdverkansomrdden och konstaterar att vdra viktigaste
férbdttringsomraden handlar om vdr drivmedelsférbrukning,
vdr markanvdndning, var elkonsumtion och vdrt byggande.
Vdra medarbetare dr nyckeln till var framgdng och vi vill att de
ska trivas och utvecklas inom féretaget och ddrigenom vara
ambassaddrer mot potentiella framtida medarbetare. Detta dr
de omrdden vi kommer att fokusera vdrt hdllbarhetsarbete pd.

God utveckling bygger pd att det finns ett engagemang och
en vilja att féréindra i hela féretaget. | dr arrangerade vi en
hdllbarhetsdag dér medarbetarna fick insikt i de planetdra
utmaningarna och utifrdn det jobbade vi tillsammans fram
aktiviteter fér att ta steg mot vdra mdl.

Hég kvalitet pd vdra banor och tjdinster dr en férutscittning

fér effektiva tester och néjda kunder. Vi har initierat fler
kvalitetssékringsprojekt for att séikerstdlla detta. Det handlar
om allt frdn kunskap om vdr ravara sné, ddr vi tillsammans med
Luled Tekniska Universitet och vdra kunder jobbar for att bdttre
férstd snéns mekaniska egenskaper och hur vi kan méta och
definiera sné, till att sdkerstdlla att kunden fdr de tjéinster och
den bankvalitet som de bestdillt.
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VD HAR ORDET

HGg inflation under dret gav 6kade kostnader. Det som pdverkat
0ss mest dr drivmedel, energi och réintekostnader. Vi jobbar
aktivt med att effektivisera vadr drift fér att minska férbrukningen
men vi har ocksd tvingats till prisjusteringar fér att kompensera
fér kostnads6kningarna. Den svenska kronan har tappat i vérde
mot Euron vilket driver kostnader i Sverige men eftersom vi har
delar av intéikterna i Euro kompenserar det till viss del.

Verksamheten véixer och vi har behov av fler medarbetare.
Konkurrensen i ndromrddet ér h6g med de stora
industrisatsningar som pdgadr. Vi har under dret initierat
flera projekt for att vara en attraktiv arbetsgivare som vdra
medarbetare rekommenderar till andra.

Under mdnga dr har vi tillhandahdllit vintertestmiljéer utomhus
och inomhus. I dr har vi tagit ett steg till genom att driftsétta
sommartestbanor pd en av vdra anldggningar. Kunden kan nu
testa pd vat och torr asfalt i svalt sommarklimat parallellt med
tester pd sn6 och is inomhus. Pd sd sdtt minskas transporterna
och befintliga anldggningar nyttjas dret runt vilket ger 6kat
resursutnyttiande.

Fordonsindustrin har h6ga ambitioner att stélla om till en
hdllbar vérdekedja. Vi ska bidra bdade genom att skapa bédsta

méjliga testférutsdttningar fér vdra kunder och genom att stélla
om vdr verksamhet.

— Jonas Jalar
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FORETAGSFAKTA

FORETAGSFAKTA

Arctic Falls &r verksamma i Alvsbyn och Pited och
tillhandahaller anléggningar for test av fordon och
fordonskomponenter i kallt och svalt klimat. Vi har sju
permanenta testanléggningar — fem utomhus och tvé
inomhus. Vi erbjuder dven kompletta test som vi utfér i egen
regi, framst inom déck samt testtjdnster exempelvis i form av
testingenjorer, testférare, ddckbytare, koordinatorer, testing
manager och workshop manager.

Affarsidé

Arctic Falls AB erbjuder;

Bil- och bilkomponentindustrin bdsta méjliga férutsattningar
fér utprovning av sina produkter, i férsta hand i kallt klimat,
genom en hog teknisk standard och med héga krav pd
service, sekretess och miljo.
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Overgripande mal

. Attraktiv arbetsgivare

. 100% fossilfria drivmedel

. Sjdlvforsoriande pd fornybar el

. Frémja den biologiska mangfalden
«  Hallbart byggande

. Tillvéxt och [6Gnsamhet

Anstdllda

Under réikenskapsdret 1 juli 2022 — 30 juni 2023 var vi 31
drsarbeten, 13 % kvinnor och 87 % mdn. Medeldldern var 40
dr. Vihade dven tre drsarbeten i form av inhyrd arbetskraft.

Omséittning

Omsdattningen for rékenskapsaret 1 juli 2022 — 30 juni 2023
var 113 Mkr.

ARCTIC FALLS



FORETAGSFAKTA

V@r organisation

Koncern

ARCTIC FALLS AB

DARKATHLON
Organisation Arctic Falls AB
CEO SUPPORT
Jonas Jalar FUNCTION
BUSINESS
F".\IANF)E HR CONTROLLER I.T
Victoria a . y Christer
. Asa Vedin Maria -
Kdrrman Lundstrém
Jacobsson
MARKETING AREA MIANAGER AREA MIANAGER AREA MIANAGER
AND SALES SOUTH NORTH INDOOR
Asa Vedin Stefan Isaksson Mats Malmquist Markus Samuelsson
Flurheden Nattberg Vitberget Vidsel Plantskolan
PG PG PG PG PG
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HALLBARHETSUTMANINGAR

HALLBARHETSUTMANINGAR

Varlden stdr infor omfattande héllbarhetsutmaningar som
berér alla. FN:s medlemslénder har antagit Agenda 2030,
en universell agenda fér hallbar utveckling som omfattar
alla tre dimensioner av hdllbarhet: miljémdssig, social och
ekonomisk. Den bestdr av sjutton globala mél som ska
uppnds till Gr 2030. Alla léinder har ddrmed tagit pd sig
ansvaret for att skapa en mer réttvis och hallbar vérld.

ECONOMY

Credit: Azote Images for Stockholm Resilience Centre, Stockholm University.

Efter andra vérldskriget (1948) antog FN den allmé&nna
forklaringen till de ménskliga réttigheterna, en global
vdgledning for frihet och jamlikhet, som skyddar varje
persons rdattigheter éver hela varlden.

I modellen Planetary Boundaries, som har utvecklats av
en grupp forskare under ledning av Johan Rockstrém

vid Stockholm Resilience Centre, visualiseras de nio
miljdomraden som vi ¢r beroende av for var éverlevnad.
Vi har redan dverskridit gréinserna fér vad som ar sdkert
inom sex av dessa omrdden. Det gor att risken for att vi
ska drabbas av oférutsedda héndelser dar ekosystemen
férandras i grunden, sd att de inte lGingre kan stotta oss,
@r stor. Darfér har vi kommit till en punkt dér vi maste hitta

l6sningar som tar oss tillbaka in i det omréde som i modellen

kallas for "safe operating space”.
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Credit: "Azote for Stockholm Resilience Centre,
based on analysis in Richardson et al 2023”.

Kriget mellan Ryssland och Ukraina har skapat oroligheter
i varlden. Rysslands minskade export av olja och naturgas
har lett till 6kade energi och drivmedelspriser. Aven
livsmedelspriserna har 6kat pd grund av minskad export
frén bade Ukraina och Ryssland. Den svenska kronan har
férsvagats pé grund av det oroliga ldget i vdrlden.

Industrierna i Norrbotten och Vdsterbotten véxer vilket gjort
att konkurrensen om arbetskraften pd arbetsmarknaden har
okat. Efterfrégan har bland annat 6kat pd maskinférare.

ARCTIC FALLS



VASENTLIGHETSANALYS

Arctic Falls viktigaste intressenter dr vara medarbetare,
kunder och samhdllet. Dialogen med véra intressenter

ar viktig for att forstd deras behov, utmaningar och
férvdntningar. Det dr en férutsdttning for hur vi utvecklar var
verksamhet bade nu och i framtiden.

Medarbetarna

Det dr viktigt fér oss att erbjuda en trygg och séker
arbetsplats ddr medarbetarna kdnner arbetsglédje och vi
beméter varandra med respekt. Vi vill vara en arbetsplats
ddr medarbetarna trivs och mdr bra, dér arbete och fritid dr i
balans.

Fér att veta hur medarbetarna upplever sin arbetssituation
utfors en medarbetarenkdt drligen. Vi har dven infort ett
digitalt verktyg for att folja upp medarbetarnas méende pd
veckobasis. Medarbetarsamtalen och den dagliga kontakten
som medarbetarna och cheferna/ledarna har ér ocksa viktiga
kanaler for att fdnga upp medarbetarnas méende och dsikter.

I vér senaste medarbetarenkdt framgick det att
medarbetarna dr trygga i sin anstdllning och upplever hég
trivsel i arbetsgruppen men med férbattringsmaojligheter
inom det interna samarbetet. | undersékningen framgick det
Gven att medarbetarna ér néjda éver arbetssituationen och
arbetsuppgifterna och att vi har ett ledarskap som ér bra men
det behdver starkas.

For att involvera medarbetarna och f& deras syn kring
héllbarhet med fokus p& ménniska och miljé genomforde vi
en hdllbarhetsdag. Under dagen arbetade vi med frégor som
exempelvis:

Hur vi utvecklas och lér oss av varandra
Hur vi beméter varandra och samarbetar i vért dagliga
arbete
Hur vi fér alla att kéinna sig trygga pd arbetsplatsen
Hur vi hanterar vart avfall

. Hur vi preparerar vara banor

Dagen avslutades med en aktivitet for att frdmja biologisk
méngfald genom en tévling i att bygga fagelholkar.
Fdgelholkarna dér utplacerade pd anldggningarna och vi har
redan fatt hyresgdster.

Kunderna

Varje kund @r viktig och vart mdl ar att vid varje enskilt
uppdrag uppfylla och gérna évertraffa kundens krav

och férvantningar. For att forstd véra kunders behov och
férvantningar behdver vi ha en god dialog med dem, bdde
fore besoket pd plats och efter besoket.

ARCTIC FALLS

VASENTLIGHETSANALYS

Fordonsindustrin har stora utmaningar och kraftfulla mal
for att skapa hdllbara produkter. Det gor att vi mdste ligga
i framkant fér att géra det mojligt fér kunden att utféra sina
tester i en hdllbar miljo.

Sambhadllet

Vi har, tillsammans med vdra branschkollegor, valt att
arbeta for att testregionen i norra Sverige ska bli vérldens
mest hdllbara testregion. Med hjdlp av metoden Framework
for Strategic Sustainable Developement (FSSD) och
"Backcasting”, en modell fér strategisk planering, har vi tagit
fram omrdden dér vi som bransch kan géra storst skillnad.
Dessa omraden @ir;

. Mdnniska — attraktiv arbetsgivare

. Energi — drivmedel, el och véirme

- Mark - biologisk mangfald

. Byggnation — hdllbart byggande

. Kund — underlatta fordonsindustrins omstdllning

Vijobbar ndra Luled tekniska universitet med projekt for att
hitta battre metoder att definiera och mata olika typer av sné
for att kunna skapa dnnu effektivare testmiljéer. Vi erbjuder
ocks@ mojlighet till praktik och examensarbeten for att
utveckla oss sjdlva och fér att skapa kontakter med framtida
arbetskraft. Vi jobbar néra flera gymnasieskolor med praktik
fér maskinférare och vi deltar pd ndringslivsdagar pé
hogstadier for att skapa ett intresse for vart foretag och var
bransch.

Som arbetsgivare vill vi ocksa bidra till trivsel och
samhdallsutveckling ddr vi har vér verksamhet. Vi gér detta
bland annat genom att stétta idrottsféreningar med bred
verksamhet och féreningar som utvecklar ett rikt friluftsliv.
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FOKUSOMRADEN OCH MAL

VARA FOKUSOMRADEN OCH MAL

Med utg@ngspunkt frén vésentlighetsanalysen och for

att 6ka takten i vér omstdllning har vi satt méal mot 2030
inom de omréden ddr vi kan gora stérst skillnad. Vi har
faststdllt béde [@ngsiktiga och kortsiktiga mélinom alla tre
héllbarhetsperspektiv; socialt, miljiomdssigt och ekonomiskt.

Attraktiv arbetsgivare

Vivill vara en trygg och séker arbetsplats dér medarbetarna
kénner arbetsglddje och vi bemdéter varandra med respekt. Vi
vill vara en arbetsplats dér medarbetarna trivs och mar bra,
ddr arbete och fritid dr i balans.

Mal 2030
Mer dn 90 % av vara medarbetare tycker att Arctic Falls dr en
attraktiv arbetsgivare.

100 % fossilfria drivmedel

I v@r verksamhet anvénder vi ménga olika fordon som
exempelvis traktorer, pickupper, grdvmaskiner och
personbilar. Som en del i var omstdllning att ha en
fordonspark som drivs av 100 % fossilfria drivmedel sé
effektiviserar vi anvéindandet av befintliga fordon och
anvdnder de som har minst milijopéverkan nar det dr mojligt.

Mal 2030
100 % fossilfria drivmedel

Férnybar energi

Redan idag dr all den energi vi anvénder férnybar eftersom vi
képer gron el. | framtiden vill vi sjdlva kunna producera 100 %
av den el vi anvénder.

Mal 2030
100 % egenproducerad férnybar el
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Biologisk méngfald

Utover vara testbanor och byggnader har vi stora
markomrdaden som bestdr av skog, vétmark och vatten. Det
vill vi ta vara pd genom att anvéinda en del av vér mark till
atgdrder som frdmjar den biologiska méngfalden.

MGl 2030
Frémja den biologiska mangfalden

Byggnation
Vi har manga byggnader och vill anvénda hallbara material
och metoder bdade vid renovering och nyproduktion.

Mal 2030
Hallbart byggande vid renovering och nybyggnation.

Ekonomi

F6r oss dr det viktigt att kunden ér néjd med besdket hos oss.
I varje enskilt uppdrag ska vi uppfylla och helst évertréffa
kundens krav och férvéntningar.

Mal 2030
Mer &n 90 % av vara kunder rekommenderar oss till andra.

ARCTIC FALLS



VART BIDRAG TILL AGENDA 2030

Arctic Falls bidrar till hallbar utveckling genom att:

AGENDA 2030 MAL 2030

MANNISKA

Medarbetare ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKDNOMISK

MILIO

Energi 13 BEXAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Biologisk

mangfald

Byggnation

EKONOMI

Tillvéixt och ANSTANDIGA

T ARBETSVILLKOR

(OCH ENONOMISK

Illw
™

ARCTIC FALLS

VAD VI HAR GJORT

Attraktiv arbetsplats  Medarbetarsamtal

Fossilfria drivmedel

Férnybar el

Frdmija biologisk
mangfald

Hallbart byggande

Vinst

Medarbetarenkat

Veckovis uppfoljning av méendet

Schemaférdndring
Hallbarhetsdag
Hdlsodag

Intrandit
Ledarforum

Képt en elbil
Effektiviserat var utrustning

Installerat elladdare
Bytt ut armaturer
Timer till motorvarmare

Fégelholkar
Bikupor

Beslutat att investera i elbilsladdare,

inomhushall, solceller

VART BIDRAG TILL AGENDA 2030

VAD VI SKA GORA

Medarbetarsamtal
Medarbetarenkdit

Friskvard

Temadag
Kompetensférsorjningsstrategi
Kommunikationsstrategi
Utveckla friskvardsstrategin
Temadag

Utveckla onboardingprocessen

Kartléiggnings- och utvecklingsarbete
gdllande det systematiska
arbetsmiljdarbetet

Kompetensforsorjningsstrategi

Képa en elbil

Inventera marknaden

Mata vara effektiviseringsétgdrder
Planera var omstdlining

Installera solceller

Mata vara effektiviseringsatgdrder
Byta ut armaturer

Se 6ver uppvdrmningsalternativ

Inventera vara marker

Kartldgga héllbart byggande

Rekrytera fler medarbetare
Vidareutveckla befintliga anléggningar

HALLBARHETSRAPPORT 2022/2023
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SOCIAL HALLBARHET

SOCIAL HALLBARHET

Vivill vara en trygg och séker arbetsplats dér medarbetarna
kénner arbetsglddje och vi bemdter varandra med respekt. Vi
vill vara en arbetsplats dér medarbetarna trivs och mar bra,
ddr arbete och fritid ér i balans.

Vart mal
Minst 90 % av vara medarbetare tycker att Arctic Falls dr en
attraktiv arbetsgivare.

Personalpolicy

Arctic Falls tillhandahdller testanléggningar och service
for tester av fordon, fordonskomponenter och déck i svalt
och kallt klimat. Vi vill vara en trygg och sdker arbetsplats
ddr alla medarbetare kdnner arbetsglédje och ar
delaktiga in sin egen och féretagets utveckling.

Vi vill att vdra medarbetare:

Kdnner arbetsgladije

Tillsammans skapar vi ett positivt arbetsklimat med bra
gemenskap ddr alla kénner sig valkomna, trivs och mar
bra. Det ska vara roligt att arbeta hos oss.

Visar engagemang

Vivill att alla medarbetare kénner sig delaktiga och har
mojlighet att pdverka sitt arbete. Allas insats dr viktig och
vart samarbete prdglas av 6ppenhet ddr alla fr komma
till tals.

Vill utvecklas

Vi uppmuntrar och tar vara pd varandras idéer och
forslag for att utvecklas tillsammans, bade som individer
och féretag.

Tar ansvar

Vi behandlar varandra med respekt och tar vara pé
varandras olikheter. Genom att géra vért bésta och hdlla
vad vi lovar kan vi motsvara och évertrdffa kundernas
forvantningar.
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Aktiviteter 2022/23

. Genomfdért en medarbetarenkdt

. Infort ett digitalt verktyg for att I6pande mdéta
medarbetarnas méende

. Gjort schemadndringar fér att skapa béttre balans mellan
arbete och fritid

. Hdllbarhetsdag med alla medarbetare

. Hdlsodag via féretagshdlsovarden

. Intrandt for att samla och sprida information

. Ledarforum

Vdra medarbetare

Anstdllda

For oss @r det viktigt att erbjuda en trygg och séker arbetsplats
med marknadsmadssiga léner, vilket éiven innebdr lika l6n for
lika arbetet.

Under verksamhetsdret 2022/23 var vi totalt 31 drsarbeten
férdelade pd vara sju anldggningar. Den vanligaste anstdllnings-
formen var tillsvidareanstdllning och under hégséisongen
(november-mars) hade vi sdsongsanstéllda. Ddrutdéver hade vi
dven tre @rsarbeten i form av inhyrd arbetskraft.

Medeldldern var 40 ar och foérdelningen mellan kvinnor och
man var 13 % kvinnor och 87 % man. Vi stravar efter en
jdmstalld arbetsplats och anvénder oss av kompetensbaserad
rekrytering. Vid var senaste rekrytering sag vi att béde det
totala antalet ansékningar och antalet kvinnliga sékande hade
okat. Det tolkar vi som att intresset for vér bransch har 6kat
och att det éven har 6kat bland kvinnor.

| Arctic Falls styrelse dr alla man. | var verksamhet finns fyra
manliga chefer, ingen kvinna. Ledningsgruppen bestar av tre
kvinnor och fem madn.

Personalomsdttningen under 2022/23 var 17%. Det @r fem
tillsvidareanstdllda som valt att sluta hos oss.

Kompetensutveckling

Alla kollektivanstdllda har gdtt en kurs i hjért-och lungrdddning
samt andra utbildningar som ex. truck- och liftutbildning. Vi
hade dven en héllbarhetsdag for alla medarbetare.

1 var medarbetarenkdt uttryckte medarbetarna att de dr ndjda
over arbetssituationen som bland annat innefattar féljonde
omrdden; stimulans i arbetet, meningsfullt arbete, mojlighet
att pdverka och trygg anstdlining. Medarbetarna trivs i
arbetsgruppen men vi kan se en dnskan om 6kat samarbete.
Enkdten visar att ledarskapet i stort ar bra men att det finns
forbattringsmojligheter.

ARCTIC FALLS



SOCIAL HALLBARHET

Sdkerhet och hdlsa Tillbud och olyckor (antal)
P& Arctic Falls vill vi skapa en trygg och sdker arbetsmiljo och
arbetar aktivt med vart systematiska arbetsmiljdarbete som

20/21 21/22 22/23

innefattar alla fysiska, organisatoriska och sociala aspekter Avvikelser 31 42 67
pd arbetsmiljon. En viktig del i arbetsmiljdarbetet dr att fdnga Tilloud 7 2 3
upp tidiga signaler pd eventuell ohdlsa, arbetsmiljéproblem
och vantrivsel pé& arbetet. Dérfér anvéinder vi oss av ett digitalt ~ ©Yeka 1 2 =
verktyg for veckovis uppféljning.

Aktiviteter 2023/24
Vi har 1&g sjukfrdnvaro bade i ér och tidigare ér. Vi har ingen
l&ngtidssjukskrivning. . Kompetensférsorjningsstrategi

. Kommunikationsstrategi
Sjukfrénvaro (%) «  Utveckla friskvardsstrategin

. Temadag med all personal

. Utveckla onboardingprocessen

Sjukfrénvaro 2,7 34 1,9 . Kartldggnings- och utvecklingsarbete gdllande det
systematiska arbetsmiljdarbetet

20/21 21/22 22/23

Vi tror pd att friskvard bidrar till battre hdlsa och vélméende
medarbetare dérfor erbjuder vi alla medarbetare ett
friskvérdsbidrag och arrangerar hdlsoutmaningar

minst tv@ ganger per d@r. Vi har dven en hdlsodag via
féretagshdlsovérden med foreléisning, tréning och
provtagning.

Tillbud och arbetsskador

Vi vill erbjuda en trygg och sdker arbetsplats ddarfor blir vart
férebyggande arbetsmiljdarbete viktigt.

Tillsammans arbetar vi for att stéindigt forbattra var
arbetsmiljo.

Vianvander ett drendehanteringssystem ddr alla medarbetar
rapporterar in avvikelser, tillbud och olyckor. Utifrén detta
vidtar vi &tgdrder for att forhindra olyckor och arbetsskador.

Rapporteringen av avvikelser har 6kat de senaste aren = ; -
beroende pd att vi arbetat mer aktivt med att informera om

vikten av att rapportera in avvikelser, tillbud och olyckor

samt att vi dterkopplar till medarbetarna. Antalet tilloud och

olyckor har sjunkit som en f6ljd av vart arbete. Tack vare det

O6kade antalet avvikelser har vi kunnat vidta dtgérder innan B
en olycka skett.
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MILJOMASSIG HALLBARHET

MILJOMASSIG HALLBARHET

Vi har identifierat fyra omréden ddr vi genom att 6ka takten i
var omstdllning kan bidra till att géra skillnad.

Vara mal

100 % fossilfria drivmedel

. 100 % egenproducerad férnybar el
Frdmja den biologisk méngfalden

. Hallbart byggande

Miljopolicy

Arctic Falls tillhandahdller testanldggningar och service
for tester av fordon, fordonskomponenter och ddck.
Genom att ligga i framkant i vart miljéarbete majliggor
vi for vara kunder att utveckla en mer hallbar déck- och
fordonsindustri.

Vart miljoarbete ska leda till:

Minskad anvéindning av fossila bréinslen

Vi strévar efter att i takt med teknikutvecklingen byta
ut var fordons- och maskinpark till fossilfria alternativ.
Tills var fordonsflotta ar helt fossilfri arbetar vi for att
utfora banpreparering pd ett bréinsleeffektivt satt. Vi
foljer upp var bransleférbrukning for att sékerstalla
att vart brdnslebehov reduceras oéver tid. Vi anpassar
kontinuerligt v@ra anléggningar for att ge vara kunder
battre forutsattningar att utféra tester med elbilar och
andra fossilfria alternativ.

Férnybar och effektiv anvéindning av energi

Eftersom vér verksamhet krdver mycket energi ér det en
sjalvklarhet for oss att all elektricitet vi kdper in kommer
fréin fornybara kdllor. Vi arbetar ocksd for att minska vart
energibehov.

Framja den biologiska méngfalden

Vara testanléiggningar bestdr utdver testbanor och
byggnader av stora obebyggda markytor. P dessa ytor
ska vi utféra étgdrder som framjar biologisk méngfald.

Standig forbattring

Vi arbetar strategiskt med hdllbarhet, vilket for oss
innebdr att hdllbarhetsarbetet Gr en standigt pagéende
process som dr integrerad i hela organisationen. Vi
utvdrderar hur var verksamhet péverkar miljon och vdljer
insatser ddr vi ser att vi kan géra stor skillnad. Vi foljer
rédande miljélagstiftning och regelverk samt foljer de
miljokrav som véra kunder stdller pd oss.
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Aktiviteter 2022/2023
Fossilfria drivmedel
. Kopt in en elbil
. Installerat 350 kW laddeffekt for elbilar
. Effektiviserat var utrustning fér banpreparering

Energi

. Bytt ut belysningsarmaturer till ldgenergildsning
. Installerat timer till motorvérmare

Biologisk mangfald

- Upplatit plats for bikupor
- Byggt fagelholkar

Byggnation

- Arbetet med hdllbart byggande ér inte pdborjat

ARCTIC FALLS



Fossilfria drivmedel

| driften av var verksamhet anvénder vi ménga olika fordon
som exempelvis traktorer, pickupper, grdvmaskiner och
personbilar. Foér att kunna planera véar omstallning har vi
valt att dela in véra fordon i féljande kategorier; Teknik finns,
Teknik bérjar komma och Teknik finns inte.

Fordonskategorier

33%

Teknik finns  + Teknik borjar komma = Teknik finns gj

Tabell: Procentuell férdelning av fordon per kategori

Som en del i var omstdllning till 100 % fossilfria drivmedel
effektiviserar vi anvéindandet av befintliga fordon och
anvdnder de som har minst miljdpdverkan nér det dr
moijligt. Vi forbattrar stéindigt var utrustning och vdrt satt att
arbeta for att vi bli sé effektiva som mojligt och minska var
miljopdverkan.

Det ar flera faktorer som pdverkar var drivmedelsférbrukning
som exempelvis temperatur, nederbérd och beléggningsgrad.

Darfor behover vi se 6ver hur vi ska folja upp vart
effektiviseringsarbete.

Drivmedelsforbrukning (liter)
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000

20 000

20/21 21/22 22/23

Tabell: Drivmedelsférbrukning per dr

ARCTIC FALLS

MILJOMASSIG HALLBARHET

Under 20/21 péverkades verksamheten av Covid och vi
hade en ldgre beldggningsgrad dn normalt. Det gjorde att
drivmedelsférbrukningen ocksa blev betydligt ldgre.

Energi

Eftersom vér verksamhet krdver mycket energi ér det
en sjdlvklarhet for oss att all el vi kdper kommer frén
férnybara kéllor. Som en del i omstéllningen kommer vi
att se 6ver mojligheten att sjélva producera férnybar el.
Var elférbrukning pdaverkas frdmst av temperatur och
beléiggningsgrad.

Energiférbrukning (kWWh)

2 000 000
1 800 000
1 600 000
1 400 000
1 200 000

1000 000
20/21 21/22 22/23

Tabell: Energiférbrukning per ar

Elférbrukningen péaverkades ocksé av Covid under 20/21 och
var lagre pd grund av légre beléiggningsgrad.
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MILJOMASSIG HALLBARHET

Biologisk méngfald Aktiviteter 2023/24
Ut6ver vara testbanor och byggnader har vi stora
markomré&den som bestdr av skog, vétmark och vatten. Drivmedel
Fordelning 6ver var mark visar att vi har stor andel skog ddr vi
kan gora insatser for att frémja den biologiska méngfalden. . Byta ut minst ett fordon till eldrivet alternativ.
«  For att halla oss uppdaterade om vad som finns pd
Fordelning mark marknaden s& kommer vi att dka pd mdssor och hdlla

kontakt med &terforsdlijare
. Se dver var plan fér omstdllningen

2% . . o I
. Utforma ett satt att méta vér effektivisering
19%
Energi
0% . Utforma ett satt att mdta vara effektiviseringsétgérder
7% . Fortsdatta att se dver var belysning och byta till mer

energieffektiva armaturer
. Se 6ver vara uppvdrmningsalternativ

. Installera solceller
72%

Biologisk méngfald

- Inventera vara omrdden for att se vad vi kan gora for att

Skog Vatmark = Byggnader mwTestbanor  Vatten L . . A
frdmja den biologiska méngfalden

Tabell: Procentuell férdelning av mark

Byggnation

- Pdabdrja arbetet med att kartlégga héllbart byggande
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EKONOMISK HALLBARHET

Arctic Falls stravar efter en l&ngsiktigt hdllbar tillvéixt som
skapar vdrde for intressenterna och inkluderar dérfor flera
olika perspektiv vid beslut. Med utgdngspunkt frdn kundens
krav och férvéintningar bedémer vi vad som ér den bdsta
l6sningen; socialt, miljomassigt och ekonomiskt.

Att g& med vinst ar en forutsdttning fér att bolaget ska kunna
fortsatta utvecklas och investera for framtiden. Genom att
erbjuda arbetstillféllen och betala skatt bidrar Arctic Falls till

samhdillsekonomin och det ekonomiska vdlsténdet i regionen.

Under verksamhetsdret 2022/23 genererade Arctic Falls
inttikter pd 113 Mkr och betalade mer dn 12 Mkr i skatt och
sociala avgifter.

ARCTIC FALLS

EKONOMISK HALLBARHET

Genererade och fordelade varden (tkr)

20/21 21/22 22/23
Direkt skapat ekonomiskt véirde
Nettoférsdljning 80725 99172 113891
Fordelat ekonomiskt véirde
Rérelsekostnader 40507 44694 51653
Léner och ersdttning till anstallda 15340 17652 19043
Skatt och sociala avgifter 8769 12112 12726
Investeringar i samhdallet 7 21 45
Betalningar till finasicirer 910 1151 2 304
Behdllet ekonomiskt virde 15192 23542 28120
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VERKSAMHETSORTER

HUVUDKONTOR DO SYD
Forraddsgatan 2 Flurheden
942 36 Alvsbyn Lappurtrdsk 701
942 91 Visttrask
DO NORD
Nattberg
Vitberget Nattbergsheden 1
Idafors 501 942 91 Visttrask
942 95 Vidsel
INDOOR
Vidsel/Plantskolan
Finndsheden 7 Pited Indoor
942 92 Vidsel Skjutbanevégen 50
944 73 Pited

KONTAKTUPPGIFTER

JONAS JALAR
jonas.jalar@arcticfalls.se

www.arcticfalls.se

X
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PROVING GROUNDS



